На основу члана 70. Закона о службеницима и намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе („Службени гласник Републике Српске“, број: 97/16), члана 7. став (2) и члана 9. Правилника о јединственим процедурама за попуњавање упражњених радних мјеста у градској, односно општинској управи („Службени гласник Републике Српске“, број: 42/17), и члана 13. Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста Општинске управе општине Пале („Службене новине града Источно Сарајево“, број: 15/23, 20/23, 11/24, 15/24, 16/24, 17/24, 25/24, 1/25, 4/25 и 24/25) начелник општине Пале расписује
ИНТЕРНИ КОНКУРС

за попуњавање упражњеног радног мјеста у 
Општинску управу општине Пале 

I - Расписује се интерни конкурс за попуњавање упражњеног радног мјеста у статусу службеника у Општинску управу општине Пале, у Одјељењу за привреду и друштвене дјелатности и то:

1. Стручни савјетник за привреду и друштвене дјелатности - један извршилац.

II - Опис послова 

Обавља послове успостављања и одржавања сарадње са свим привредним субјектима на нивоу општине, као и свим институцијама на нивоу општине, града, РС и БиХ, прати програме финансијске помоћи ЕУ и других асоцијација и иницира апликације на њих, прати европске програме помоћи, учествује у изради пројеката, аплицирању и праћењу реализације истих, учествује у изради подзаконских аката из области привреди и друштвених дјелатности, учествује у активностима у вези са стратешким планирањем и развојном политиком, даје приједлоге за програме развоја, учествује у припреми и изради програма, прати провођење и реализацију тих програма, остварује сарадњу са другим одјељењима и надлежним службама, одговара за праћење инвестиционе активности у Општини, те осигурава вођење евиденције упита потенцијалних домаћих и страних инвеститора који су се обратили у писаној форми, евиденцију одржаних састанака и осталих остварених контаката са потенцијалним домаћим и страним нвеститорима и евиденцију инвеститора који су донијели одлуку о инвестицији и/или који су инвестирали на територији Општине и подноси извјештај начелнику општине Пале на мјесечној кварталној основи; осигурава креирање и редовно ажурирање инвестиционог профила на веб страници Општине (који садржи податке о инвестиционим потенцијалима и конкурентским предностима) и активно учествује у промоцији инвестиционих потенцијала и конкурентских предности Општине; пружа континуирану подршку домаћим и страним инвеститорима у току цијелог процеса реализације инвестиције у Општини кроз пружање информација о инвестиционим потенцијалима Општине које се посебно односе на : помоћ у проналаску адекватне локације за инвестирање, информације о имовинско правним односима за локацију, организација посјета тим локацијама, те подршка у процесу прикупљања дозвола, сагласности и документације у надлежности Општине; реализује Програм постинвестиционе подршке домаћим и страним улагачима на подручју Општине кроз сарадњу са институцијама са ентитетског и државног нивоа у оквиру Сарадничке мреже за постинвестициону подршку инвеститорима; организује редовне посјете домаћим и страним инвеститорима на територији Општине и рјешава отворена питања и препреке у пословању који су у надлежности Општине; одговара за координацију рада Привредног савјета општине Пале, осигурава обављање стручних и административних послова за Привредни савјет и по потреби подузима активности у складу са закључцима које доноси Привредни савјет; подноси извјештај начелнику општине о резултатима рада Привредног савјета на полугодишњој основи, те обавља и друге послове по налогу начелника Одјељења.

III - Општи услови за кандидата:
1. да је држављанин Републике Српске, односно Босне и Херцеговине,

2. да је старији од 18 година,

3. да има општу здравствену способност,

4. да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање шест мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним за обављање послова у општинској управи,

5. да није отпуштен из органа управе као резултат дисциплинске мјере, на било којем нивоу власти у Босни и Херцеговини, три године прије објављивања овог конкурса,

6. да није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине почињене на подручју бивше Југославије у Хагу и да није одбио наредбу да се повинује пред Трибуналом - члан IX. став 1. Устава БиХ,

7. да није у сукобу интереса, односно да не обавља дужности које су неспојиве са дужношћу службеника у општинској управи, у складу са одредбама чланова од 43. до 47. Закона о службеницима и намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе („Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16).
IV - Посебни услови:
1)  завршен четверогодишњи студиј друштвеног или техничког смјера, или први циклус студија са остварених најмање 240 ЕЦТС бодова или еквивалент,

2)  најмање три године радног искуства у траженом степену образовања
3)  положен стручни испит за рад у општинској управи.
V - Потребна документа
Пријава за учешће на интерном конкурсу доставља се на прописаном обрасцу Пријава на интерни конкурс, који је доступан на званичној интернет страници Министарства управе и локалне самоуправе Републике Српске, на званичној интернет страници Општинске управе општине Пале https://www.pale.rs.ba/konkursi-obrazci-opstina-pale/, а може се преузети и лично у Општинској управи општине Пале (службеник за управљање људским ресурсима, канцеларија бр. 22). 

На прописаном обрасцу пријаве на интерни конкурс кандидати су обавезни навести тачне податке о називу упражњеног радног мјеста, датуму и начину објављивања интерног конкурса, личне податке, податке о образовању и другим облицима стручног усавршавања и оспособљавања у професији, радном искуству, додатним способностима, као и посебне изјаве.

Тачност наведених података кандидати потврђују својим потписом.

Као доказ о испуњавању општих услова овог конкурса, кандидат је дужан приложити фото-копију:

- увјерења о држављанству Републике Српске, односно Босне и Херцеговине (не старије од шест мјесеци од дања издавања),
а изјаве да кандидат:

1) није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине почињене на подручју бивше Југославије у Хагу и да није одбио наредбу да се повинује пред Трибуналом - члан IX. став 1. Устава БиХ,

2) није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање шест мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним за обављање послова у општинској управи,

3) није отпуштен из органа управе, као резултат дисциплинске мјере на било којем нивоу власти у БиХ, три године прије објављивања овог конкурса и

4) да није у сукобу интереса, односно да не обавља дужност која је неспојива са дужношћу службеника у општинској управи у складу са чл. од 43. до 47. Закона о службеницима и намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе
саставни су дио пријаве на Интерни конкурс.

Као доказ о испуњавању посебних услова овог конкурса, кандидат је дужан приложити фото-копије:

1) дипломе о завршеном четверогодишњем студију друштвеног или техничког смјера, или први циклус студија са остварених најмање 240 ЕЦТС бодова или еквивалент,

2) исправе којом се доказује радно искуство у траженом степену образовања и на траженим пословима (потврда, рјешење или други акт из којег се види на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно искуство),

3) увјерења о положеном стручном испиту за рад у управи, односно рјешење о ослобађању од обавезе полагања стручног испита за рад у управи у складу са Уредбом о стручном испиту за раду управи Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, број: 68/11, 85/11 и 7/15)

Сви докази наведени у интерном конкурсу достављају се на једном од језика који су у службеној употреби у Републици Српској.

Документа приложена уз пријаву на Интерни конкурс неће се враћати кандидатима.

Неблаговремене, неразумљиве или непотпуне пријаве, као и пријаве кандидата који не испуњавају опште и посебне услове из интерног конкурса, Конкурснa комисијa одбациће закључком.

VI - Поступак избора
Са свим кандидатима који буду испуњавали услове Интерног конкурса, Конкурсна комисија ће обавити усмени интервју, који подразумијева појединачни разговор са кандидатима на основу којег се утврђују способност кандидата да ради на радном мјесту које се попуњава, његова укупна стручност и способност, као и начин организовања и извршавања послова послова на том радном мјесту.

 О времену и мјесту одржавања усменог интервјуа каднидати ће бити обавјештени појединачно писменим путем и путем интернет странице Општине Пале.

Прворангирани кандидат, по приједлогу Конкурсне комисије, дужан је да у року од седам дана од дана пријема обавјештења Конкурсне комисије достави доказе о испуњавању општих и посебних услова у оригиналу или овјереној фото-копији (не старијој од шест мјесеци) и то:

1. увјерење о држављанству Републике Српске, односно Босне и Херцеговине (не старије од шест мјесеци од дања издавања),

2. увјерење о здравственој способности (не старије од шест мјесеци од дања издавања),

3. увјерење да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање шест мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним за обављање послова у општинској управи (не старије од шест мјесеци од дања издавања),

4. диплому о завршеној високој стручној спреми,

5. увјерење о положеном стручном испиту за рад у управи, односно рјешење о ослобађању од обавезе полагања стручног испита за рад у управи у складу са Уредбом о стручном испиту за рад у управи Републике Српске („Службени гласник гласник Републике Српске“, бр. 68/11, 85/11 и 7/15),

6. исправу којом се доказује радно искуство у струци (потврда, рјешење или други акт из којег се види на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно искуство),

7. овјерене изјаве из поглавља III - Општи услови за кандидате, тачка 5, 6. и 7. овог Конкурса.

Ако прворангирани кандидат не достави тражене доказе у прописаном року или ако на основу достављених доказа Конкурсна комисија утврди да кандидат не испуњава опште и посебне услове конкурса, позваће следећег кандидата по броју освојених бодова са листе успјешних кандидата да достави наведене доказе о испуњавању општих и посебних услова и одговарајуће изјаве.
VII – Рок, мјесто, начин подношења и друге информације релевантне за интерни конкурс
Рок за подношење пријава је осам (8) дана од дана објављивања Интерног конкурса. 

Интерни конкурс оглашава се истовремено на огласној табли Општинске управе и на званичној интернет страници Општинске управе општине Пале www.pale.rs.ba.

Право учешћа на интерном конкурсу имају само службеници који су запослени на неодређено вријеме у Општинској управи општине Пале. 

Особа задужена за давање додатних обавјештења о интерном конурсу је Миломир Мојовић, службених за управљање људским ресурсима, контакт тел. 057/223-311.

Пријаве се могу доставити лично на протоколу Општинске управе општине Пале (пријемна канцеларија) сваким радним даном од 08.00 до 16.00 часова или препоручено путем поште, на адресу: Општина Пале, Романијска улица бр. 15, 71420 Пале (са назнаком: Конкурсна комисија за спровођење Интерног конкурса).
	НАЧЕЛНИК

	

	Дејан Којић
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